
 

 

1 
 

Jaarverslag Dit Is Goede Zorg 2025 
 

 
 
Interne organisatie 

 
Algemeen 
• Stichting Dit Is Goede Zorg, opgericht op 19 april 2022, heeft een bestuur van vijf leden, waarvan 

1 vacant, en kent een kring van actief betrokkenen bij de verschillende activiteiten die de 
stichting organiseert. 

• In 2025 werden twee bestuursvergaderingen gehouden, 2 focusgroepen bestuur/ RVA onder 
leiding van een sociocratisch gespreksleider en 1 focusgroep in het kader van een L&D stage.  

• Op 5 november 2025 is besloten de Raad van Advies formeel te ontbinden en de stichting door te 
ontwikkelen naar een bestuur met activiteit-gedreven kringen van actief betrokkenen.  

• Sinds mei 2024 mogen we officieel het ANBI logo gebruiken en kunnen we inkomsten genereren 
via Geef.nl. 

 
Bestuurswisselingen in 2025 
Eind 2025 heeft Egge van der Poel het penningmeesterschap overgenomen van Frank Versloot. 
Verder hebben er geen bestuurswisselingen plaatsgevonden. 
 
Belangrijke bestuursbesluiten in 2025 
Het bestuur heeft in 2025 de energie gericht op het doorontwikkelen van de eigen leeromgeving. De 
samenwerking met Huddle en betaling met Plug ’n Pay is in november 2025 beëindigd.  
 
Vacatures 
• algemeen bestuurslid 
• marketeer 
 
 

 
 
Activiteiten 2025 

 
Dit Is Goede Zorg was als spreker, workshopbegeleider, podcastmaker of actieve deelnemer 
aanwezig bij:  
 
• Februari: teambuilding door deelname aan ISVW masterclass Martha Nussbaum – rechtvaardige 

samenleving 
• April 2025: presentatie innovatie tijdens masterclass Anesthesie & IC “Fryske Feistritz” 
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• Juni 2025 inspiratiesessie voor opleiders van 8 post HBO opleidingen van zorgverleners, Hoge 
School Utrecht, getiteld: “Opleiden van professionals in zorg- en welzijn, met zicht op de sociale 
determinanten van gezondheid en welzijn.” 

• Agnes Goldenbeld begeleidde voor DIGZ op 4 juni een online inspiratiesessie sociocratie 
(volgende herhaling januari 2026). 

• Met Jindra Kessener organiseerden we op 10 september een inspiratiesessie n.a.v. haar boek 
Dialoogrevolutie (herhaling in maart 2026). 
Inspiratiesessie: ‘Dialoogrevolutie, de weg naar gedeeld moreel leiderschap’  

• Oktober 2025: Workshop “Mensen voorop stellen” i.s.m. met Dar al Yasmin op het congres 
Zorgen voor Nieuwkomers. 

• December 2025 MMV congres “Opleiden is veranderen”, met het symposium Sociocratie: 
inspiratie voor opleiders die veranderen MMV-congres 2025: Opleiden is veranderen | Federatie 
Medisch Specialisten .  

• Verkenning deelname/ oprichting Stichting Stadsgeneeskunde Rotterdam (wordt vervolgd in 
2026) 

• Op zaterdag 20 december namen 19 mensen met een warm hart voor de zorg (o.a. artsen, 
verpleegkundigen, universitair docenten, kunstenaars) deel aan de eerste unconference: een 
ontmoeting waarbij de nadruk ligt op de ontmoeting en het spontaan aanbieden van activiteiten/ 
workshops/ playshops door de deelnemers. Zie voor achtergrond m.b.t. het concept 
unconference https://en.wikipedia.org/wiki/Unconference. In 2026 is het streven de 
unconferences maandelijks aan te bieden.  
 

DIGZ begeleidde twee stages: 
• vier eerstejaars studenten Learning & Development van de HAN: verkenning ‘hoe kunnen we 

sociocratisch werken verder brengen in de zorg?’ 
• een proeve van bekwaamheid van student van de HAN, opleiding Learning & Development, 

gericht op het doorontwikkelen van de activiteiten van DIGZ (adviesrapport verwacht in 2026). 
 
In 2025 plaatste Dit Is Goede Zorg de volgende inspiratie op de website  en deelde dit via LinkedIn : 
 
Alles op Tafel - De Operatietafel 
Serious game: Wat moet je intern regelen om goed samen te werken in netwerken? 
De logica van de lappendeken 
De mentale Schijf van Vijf 
Dialoogrevolutie, de weg naar gedeeld moreel leiderschap 
 
 
 
 
 
 

https://www.ditisgoedezorg.nl/dialoog/inspiratiesessie-dialoogrevolutie-de-weg-naar-gedeeld-moreel-leiderschap/
https://www.dar-al-yasmin.nl/
https://demedischspecialist.nl/agenda/mmv-congres-2025-opleiden-veranderen
https://demedischspecialist.nl/agenda/mmv-congres-2025-opleiden-veranderen
https://en.wikipedia.org/wiki/Unconference
https://www.ditisgoedezorg.nl/inspiratie/
https://www.linkedin.com/company/dit-is-goede-zorg/posts/?feedView=all
https://www.ditisgoedezorg.nl/podcasts/alles-op-tafel-de-operatietafel/
https://www.ditisgoedezorg.nl/dialoog/serious-game-wat-moet-je-intern-regelen-om-goed-samen-te-werken-in-netwerken/
https://www.ditisgoedezorg.nl/boekenplank/de-logica-van-de-lappendeken/
https://www.ditisgoedezorg.nl/boekenplank/de-mentale-schijf-van-vijf/
https://www.ditisgoedezorg.nl/boekenplank/dialoogrevolutie-de-weg-naar-gedeeld-moreel-leiderschap/
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